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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve

planli bir calismayi kacinilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.
Kapsamli ve 6zglin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katiimci bir
anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gliclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin

yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Naim AHMETOGLU

Okul Midiirii
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1. GiRiS VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

ADI SOYADI "UNVANI  ADISOVYADI UNVANI

Naim AHMETOGLU = Okul Midiiri Oznur SAGLIK Midir Yardimcisi
Oznur SAGLIK Miidir Yardimcisi  Tuba BURAK Ogretmen

Sinan KADIR Ogretmen Dilan ARDAG Ogretmen
Mehmet OFLAS OAB Baskani Serap KEVE Ogretmen
Tuncay BAYBURT Okul aile birligi Necmettin OFLAZ Veli

yonetim kurulu tyesi

1.2 Planlama Siireci

Canik Cok Programli Anadolu Lisesi 2024-2028 dénemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin
temel asamalari sunlardir: Kurul ve ekiplerin olusturulmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
calismalarin belirlenmesi:

Canik Cok Programli Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan Ust Kurulu; Okul Midiirii, Midiir
Yardimcisi, 1 Ogretmen, Okul Aile Birligi Baskani ve Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu tyesi olmak
lizere toplam 6 liyeden olusmustur. Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan durum analizi raporu
incelenmis ve Ust kurulun durum analizi ile ilgili gorlis ve 6nerileri dogrultusunda dlizenlemeler
yapilmistir. Okulumuzun taslak olarak hazirlanan misyon, vizyon, temel ilke ve degerleri ile ilgili
¢alisma da Ust kurulun goristine sunulmus ve kuruma ait misyon, vizyon, temel ilke ve degerler
tst kurulun degerlendirmesi sonucundabelirlenmistir. Stratejik Plan Ust Kurulu okulumuza ait
2024-2028 stratejik planin taslak metnini inceleyerek degerlendirmis, taslak planla ilgili goris ve

onerilerini stratejik plan hazirlama ve koordinasyon ekibine iletmistir.

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 18.09.2018 tarih ve 10.06.01-E.16702371 sayili
genelgesi kapsaminda 6ncelikle Canik Cok Programli Anadolu Lisesi StratejikPlan Hazirlama

Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ekibi olusturulmustur.



2. DURUM ANALIzi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya cahlisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2013 yilinda Gedikbulak Ortaokulu’ndan Canik Cok Programli Anadolu Lisesi’ne
donusturilerek egitim vermeye baslamistir. Normal egitim yapilmaktadir. 12 Derslik ve
derslik basina ortalama 18 6grenci bulunmaktadir. 3 idarecisi, 16 6gretmeni, 3 personeli
vardir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Butin siniflarimizda akilli
tahta bulunmaktadir.

Okulumuz gevre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin
arttinlmasi igin is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tim 6gretmenleri, olarak
Ogrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi igin ¢dziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu
yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024 6gretim yili 1. Donem itibariyle 6grenci sayimiz 159
erkek, 67 kiz olmak lizere toplam 226’dir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde
yapilmis olup iki kathdir. ilk katta 6 sinif, Miidiir odasi, Miidiir Yardimcisi odasi, Memur odasi,
Rehber Ogretmen odasi, tuvaletler ve Hizmetli dinlenme odasi bulunmaktadir. 2.katta ise 6
sinif, tuvaletler, 68retmenler odasi, bilisim laboratuvari bulunmaktadir.

Okul bahgesi oldukca genis olup spor sahalari bulunmaktadir. Bahge alani 50 donimddr
ve okulun gevre duvari bulunmamaktadir. Tagimali egitim yapildigindan bah¢ede yemekhane
bulunmaktadir. Yaklasik 2500 kitaph kitiiphanemiz de yine bahgcemizde bulunmaktadir. Van
GollU’ne uzaklik 2 km, Canik Kéyld’ne uzakhk 1 km’dir.

Okulumuz ¢ok programli lisedir, Anadolu Lisesi, Anadolu imam Hatip Lisesi ve Anadolu
Meslek Programini bir arada barindirir. Meslek Programi’nda Bilisim Teknolojileri Alani, Web
Programciligi Dali egitimi verilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Canik Cok Programl Anadolu Lisesi Mudurligt 2019-2023 Stratejik Plani 2019 yilinda
uygulanmaya baslanmistir.

Stratejik Plani; stratejik plan hazirhk c¢alismalari, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lizere bes ana bélimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik
hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis bolimi; egitim ve



O0gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lzere (¢ tema halinde
yapilandiriimistir. Ulkede ve diinyayi etkileyen olumsuz salgin, afed gibi nedenler sebebiyle
belirlenen hedeflerin uygulanmasinda ve basariya ulasmasinda yapilacak ¢alismalari olumsuz
etkilemistir. Ozellikle okullarin uzaktan egitime gecisi zaman zaman uygulanan hibrit egitim
modeli eylem, faaliyet ve stratejilerin ylrttilmesinde aksakliklara neden olmustur.

2.3. Yasal Yukumlilikler ve Mevzuat Analizi

MEB’e bagl bir devlet okuludur. Bu sebeple egitim felsefemizi ve hedeflerimizi olustururken
1739 sayil yasa ile belirtilen “Milli Egitimin Genel Amaclari ve Temel ilkeleri”ne uygun olmasi
zorunlulugunu tim yaklasimlarimizda dikkate almaktayiz.

KANUNLAR
Milli Egitim Temel Kanunu

Devlet Memurlari Kanunu

T.C. Anayasasl

5018 Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

YONETMELIKLER

e  Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

e  Milli Egitim Bakanligi Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizm.Yonetmeligi
e  Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

e MEB Resmi Okullarda Yatilik ve Bursluluk, Sos. Yard. ve Okul Pans. Yonetmeligi
e Milli Egitim Kurumlar Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadro Yénetmeligi

e Milli Egitim Bakanhgi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

o Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Kilik ve Kiyafet Yonetmeligi

e  Milli Egitim Bakanlhgi Servis Araclari Yonetmeligi
YONERGELER

o  Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi



o Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
e Milli Egitim Bakanligi Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

e Milli Egitim Bakanligi Personeline Odiil verilmesine iliskin Yonerge
e Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi

o Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonergesi

BAKANLAR KURULU KARARLARI VE TEBLIGLER

e Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders saatleri Karari

e Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

MillT Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yikleyen hikiimlerin tespit edilmesi icin
tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ercevede Canik Cok Programli Anadolu Lisesi Midurligi 2024-2028 Stratejik
Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu Ust
politika belgelerinden faydalanilmistir. Ust politika belgeleri iki bélimde ele alinmistir. Ust
politika belgeleri ile stratejik plan iligskisinin kurulmasi amaciyla asagidaki tablo
olusturulmustur.

Tablo 2. Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Millt Egitim Kalite Cergevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Temel Ust Politika Belgeleri

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANLARI
> ORTA OGRETIM
> DIN OGRETIMI
> HAYAT BOYU OGRENME

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak Gzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.



ic Paydaslar:
i¢ paydaslar, kurumdan etkilenen veya etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya ilgili/bagh kuruluslardir.

Egitim ve 6grenme uzun vyillar siiren zorlu bir slrectir. Egitimde “i¢ paydaslar” kavraminin 6zel bir
konumu vardir. Bu nedenle her sinif ve diizeyde gérev yapan egitimciler ve 6grenciler bir sonraki egitim
siirecinin i¢c paydasi konumundadir. i¢c paydaslarimiz; Ogrenci, Ogretmen, Okul idaresi olarak
belirlenmistir.

Dis Paydaslar:

Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen Canik Cok Programli Anadolu Lisesi disindaki kisi,
grup, kurum ve kuruluslardir. Ayrica Canik Cok Programli Anadolu Lisesi’nin faaliyet alanlarini kullanan
veya bunlardan yararlanan kisi, grup, kurum ve kuruluslardir.

Ogrencilerimizi egitim hizmeti siirecinin “sosyal iriinleri” olarak diisiindiigiimiizde is diinyasi
ve en genelde sorumlu birey olarak yetistirdigimiz 6grencilerimizin icinde yer aldigl toplum da dis
paydas olarak algilanmaktadir. Dis paydaslarimiz; Veli, MEB, il MEM, ilge MEM, Universiteler, Destek
Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari, Destek Veren Firmalar, Toplum olarak belirlenmistir.

Tablo 4. Paydas Matrisi

PAYDAS MATRISI

KURLM BIZVIET ALARLARL
P
1
-
]
= = = = F 2
E- p a | B g E z i
e g8 = = = g z B
= 2 = = = =] L B E= =
=] E = = - = =] -
v 2 = e = = = F = = 3
&z = | B = E EZE =
B = = = = = = st =
=] - = - = = P
-] = = = 28 =
= E Z T B 3E B
= z Z E < g
= & ] z g
Personel X X % % X X
i ger Okl
X X X % X X
Kururmnlar
g | X X % % X % X x
Ofrenci X X X X X % X X
Yeliler X X X X X X X X
“ile Barlikler X X X X X X X X
il Mtditrliikler X X X
Sivil Toplum
. X X % X
Crgiitler
S
) X X X %
Kuruluslar
Basm Yayin
X X %
Kurumian
Lniversiteler X % X
Yerel
) X X %
Yinetimler
Huyrrseverler X X X X X
Fim ge Halk X %
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Tablo 5. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

PAYDAS ADI

IC PAYDAS/DIS
PAYDAS

NEDEN PAYDAS

OGRENC]

IC PAYDIAS

KURUMDAN DIREKT
YARARLAMINGT ICIN

OGRETMIEM

IC PAYDAS

EURUMDAN DIRERT
YARARLANINGI ICIN VE YARAR
SAGLADIGHICIN

VELI

OIS PAYIAS

KURUMDAN DOLAY L] OLARAK
YARARLANDIGE ICHN

OEUL iDARES]

I PAYDIAS

FURUMDAN DIRCE
YaRARLANINGI VE YARAR
SAGLADIGICIN

MER

L5 PAY [rAS

EGTTIMVE OGRETIM
POLITIKALARINI OLUSTURDLGU
fciN

i BEM

1% PAYDIAS

EGITIMVE OGRETIM
POLITIKALARINI OLUSTURDUGU
VEYONETIM DENETIM
SAGLADIGTICIN

ILCE MEM

] L

EGITIMVE OGRETIM
POLITIKALARINI OLUSTURDUGL
VEYOMNETIM DENETIM
SAGLADIGT ICIN

[TNIVERSITE

OIS PAYDIAS

GRENCILERLE VE MEZUNLARLA
DIREET ILETISIM ICTMDE OLDUGL
ICiN

DESTEK
R URULLSLARI

L P LA

FURUMA DOLAYLI OLARAK
YARAR SAGLADIGH ICIN

SIVIL TOPLUM
KURULUSLARI

LM PAY [

EURUMDAN DOLAYLIOLARAK
YARARLANDIG ICTN

DESTEK VEREN
FIRMALAR

LM PAY [

KURUMA DOLAYLI OLARAK
YARAR SAGLADIGTICIN VE
KURUMDAN DOLAYLI OLARAK
Y ARARLANDIGE ICTN
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.7.1. insan Kaynaklari
Tablo 6. Temel Bilgiler Tablosu

Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2013

Ogrenci Sayisi: Kiz 67 Ogretmen Kadin 12

Erkek 159 Sayisi Erkek 7

Toplam 226 Toplam 19
Derslik Bagina 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Diisen Ogrenci
Ogretmen 11 Sube Bagsina 30’dan Fazla 0
Basina Diigsen Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci
Ogrenci Basina Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Diisen Toplam Ortalama Gorev Siiresi
Gider Miktari

Tablo 7. Calisan Bilgiler Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Brans Ogretmeni 5 11 16
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligan Sayilari 9 13 22

Tablo 8. Okul Yerleskesine Ait Bilgiler

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 100 m2 Kuttiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 12 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 20 m2 is Atdlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 60 m2 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1000 m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 50000 m2

Okul Kapali Alan (m2) 1200 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan 1100 m2

(m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4



Tablo 9. Sinif Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 13 20 33
9-B 13 19 32
9-AMP 0 21 21
10-A 10 12 22
10-B 8 14 22
10-AMP 0 11 11
11-A 5 8 13
11-B 9 8 17
11-AMP 0 11 11
12-A 3 8 11
12-B 6 13 19
12-AMP 0 14 14
TOPLAM 67 159 226

Tablo 10. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Milli Egitim amaglari dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
gerceklestiriimesinden birinci derece sorumludur.

Miidiir Yardimcisi Miuddrle birlikte galisarak kurumun amaglarini gergeklestirmeye calisir.

Ogretmenler Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak 6grenme
yasantilari diizenlemek ve istendik davranislarin 6grenci tarafindan
kazanilip kazanilmadigini degerlendirmektir.

Yardimci Hizmetler Personeli Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1sinma, ulasim, yemek yapimi,
malzeme tasinmasi, bosaltilmasi ve yliklemesi ile evrakin ilgili yerlere
goturilip getirilmesi gibi gérevleri yerine getiren servistir.

2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo 11. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 13 'I:Visz;ylfsl - 4
Masalisti Bilgisayar Sayisi 16 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 8 MBPS
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari
2022
2023

2.7.4. istatiksel Veriler

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Gider Miktari

Tablo 13. Ogrenci Anketi Sonuglari: Ankete katilan 84 géniillii 6grencimizin madde dagilimi

asagidaki sekildedir.

£l5| | §

SIRA MADDELER 25|35 5|5 2

e T £

s B | B o § s

22| 8| S \lg2 £
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla gériisebilirim. 20 27 |10 |17 |10
2 Okul muduru ile intiya¢ duydugumda rahatlkla konusabiliyorum. 13 26 |16 |14 |15
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 9 19 |13 |8 35
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 9 12 |11 |11 |41
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 12 21 |8 11 |32
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 4 9 |23 |8 40

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
7 kullanmaktadir 18 16 |11 |16 |23
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 10 14 |13 |7 40
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 9 14 |8 8 45
10 | Okulun igi ve disI temizdir 8 3 |8 7 58
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 6 4 (10 |6 58
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir KANTIN YOK.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. |8 ‘ 6 | 10 | 11 | 49
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OLUMLU YONLERiIMiz

OLUMSUZ YONLERIMiz

Okul kiitiiphanesi

Isinma sorunu

Okul idaresi ve 6gretmenlerin disiplin anlayisi

Kantin yok.

Ogrencilere esit davraniimasi

Elektrik ve su kesintisi

Ogretmenlerin 6grencilerle iletigimi

Temizlik yetersiz

Tasimali egitim

Akill tahtalarin galismamasi

Okul ici turnuvalar

Okul duvari yok (givenlik sikinti)

Okul hali sahasi

Yemekler koti

Spor salonu yok.

Etkinlikler yetersiz.

Kapi pencerelerin saglam olmamasi

Tablo 14. Ogretmen Anketi Sonuclarni: Ankete katilan 10 goniillii 6gretmenimizin madde

dagihimi asagidaki sekildedir.

£
SIRA MADDELER o3| 51g| 5|8
=5 8|/5/cs| =
T2 | 2| o= E
s 5| B | S g E| B
g2 2|82 &
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 7 2 1
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 8 2
3 Her tiirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 5 4 1
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortrim. 5 4 1
5 Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 1 2 5 2
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 1 8
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 2 2 1 |2 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4 3 1 1
Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
9 |yapmaktadir. 1 3 4 |1 1
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. |3 4 2 |1
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
11 |calisanlarla paylasir. 4 4 2
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 1 8
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 3 5 1 1

OLUMLU YONLERiMiz

OLUMSUZ YONLERiIMiz

Okul idaresinin adil olmasi

Isinma sorunu

Bina yapisi sorunlari

Temizlik yeterli degil

Elektrik kesintisi
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Tablo 15. Veli Anketi Sonuclari: Ankete katilan 32 gonlli velimizin madde dagilimi asagidaki

sekildedir.
£
2
)
= E
E| S
SIRA MADDELER o5 5| g| 8|5
=5 o = c| =
€2 =2 £ ¢ E
2E| E| | E|E
Q @© ] (T 4 (T
¥ ¥ | ¥| & g | ¥
1 |ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlkla gériisebiliyorum. 3 8 5 5 11
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 6 9 1 8 8
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2 9 2 3 16
4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 1 4 |5 7 15
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
5 | kullanmaktadir. 3 4 |8 |4 13
6 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 5 4 |3 5 15
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 7 3 2 6 14
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
8 |takip ediyorum. 8 9 2 |4 9
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
9 |dusinlyorum. 6 7 5 6 8
10 | Okul, teknik arag ve gerecg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 2 3 5 20
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 2 3 3 24
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 3 5 2 19
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 | dizenlenmektedir. 1 4 |2 3 22

OLUMLU YONLERiIMiz

OLUMSUZ YONLERIMiz

Ogrencilerle birebir ilgileniliyor

Isinma, elektrik sorunu

Sik stk deneme sinavlari yapiliyor

Bina yapisi sorunlari (Kirik kapi ve pencereler)

Okul yardimci kaynak destegi sagliyor Elektrik kesintisi
Sosyal yardimda iyiler Temizlik yetersiz
Okul idaresinin disiplin anlayisi Kantin yok.

Okula geldigimizde iyi karsilaniyoruz.

Okul duvari yok (glvenlik sikinti)

Okul kiitiiphanesi Yemekler kot

Spor salonu yok.

Etkinlikler yetersiz.

Akill tahtalarin galismamasi

Rehber 6gretmenin olmamasi.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 16. PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

1. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Stratejik Planlama
anlayismin -~ ve  ilkelerinin  kurumlara
verlesmesi

2. Bakanhgmz 2023 Egitim Vizyonu
Calismalan

3. Mevzuat de@msiklikler:

1. Okulumuzun bulundugu cevre
sturekl go¢ veren bir bilge oldugu
1gin, genel baglamda ailelerimizin
sosyo ekonomik dizeylen distk
seviyelerdedir. Bu acidan bakildig
zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarna cok fazla katkisi
olmamaktadir.

2. Belli donemlerde okul biinyesinde
okul-aile 1sbirlig 1le calismalan
duzenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun cksikleri
giderilmeye ¢ahisilmaktadir.

Sosval-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

. Kiltir, ks ve dogal

zenginliklerine sahiptir.

4. Sosyal destek projelerine duyarhihigin
artmaktadir.

turizm | 1.

2. Koklii bir tanth ve kiltiirel mrasa | 2.

Egiimde teknolojik
calismalan devam etmektedir.
Teknolojimin  sagladi@m vem e

altyap

sahiptir. dgrenme alanlan gehstirilmektedir.
it Egitime olan duyarhh@n artis | 3. Bakanhfin teknolojik alandaki
oostermektedir. uygulamalanmn varh@ (MEBBIS,

e-okul, FATIH Projesi vb.)

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Tabiati korumaya déniik politikalar

yetersizdir.

2. Insanlarda dogay: koruma bilincinin

tam olarak yerlesememistir.

3. Atklarin  doniisiimii = ve

vararl hale getirilmesinde uygulamalar

yetersizdir.

4. Temiz su kaynaklarmin giin gectikce

azalmaktadir.

5. Dogal yasam alanlar: azalmaktadur.

6. Dogaya en biiyiik tahribatin insan
eliyle yapiliyor olmasi

cevreye

1. Kiiltiirel ve ahlaki yozlasma cok
hizls ve fazlaca olmaktadr.

2. Orf ve adetlerin kizlar tizerindeki
olumsuz etkisi

3. Ahlaki degerlerin toplumun her
kesiminde farkli yorumlanmasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliltkleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul maduria/mudurligu kapsamindan bakilarak ic faktor
ve dis faktér ayrimi yapiimistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiyl 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gi¢ll ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul mudiri/mudarligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktér ayrimi
yapilmistr.

Giiglii Yonler

e Ogretmen kadrosunun genc ve dinamik olmasi

e Ogrenci sayisinin az olmasi

e Ogretmen motivasyonunun yiiksek olmasi

o idare-dgretmen-veli iliskilerinin iyi olmasi

e Ogretmenlerin mesleklerinde géniilliiliik esasinda hareket etmesi

e Akilli tahtalarin olmasi

Zayif Yonler

e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

e Veli- okul is birliginin istenilen diizeyde olmamasi

e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin zorlugu

e Konferans salonunun olmamasi

e Ogrenci velilerinin cogunlukla il disina ¢alismaya gitmis olmasi

o Elektrik sisteminin yetersizligi.

Ogrencilerin evde inek, kegi, koyun gibi hayvanlara bakmak ve kdy islerini yapmak zorunda

olmasi

e Ogrencilerin cevrelerinde rol model olarak sadece insaat iscisi ve sofor kisilerin olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

e Okul icinde takim kiltlrinin olmasi

e Okul kitiphanesinin olmasi ve her glin bir ders saati kitap okuma etkinligi yapilmasi

e Bilisim laboratuvarinin olmasi

e Ogrenci sayisinin az olmasi

e Okulun sehir giriltisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tehditler

e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

e Velilerin ekonomik durumunun dsiik olmasi, bu nedenle 6grencilerin her an okulu birakma
riski olmasi

e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

e Okulun merkeze 45 km. uzak olmasi

e Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

e Okul-veli-6grenci is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

e Okulun gcevre duvarinin olmamasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
o0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kaltirld, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Glnludk ¢alisma aliskanligi kazandirma

Test ¢cozme aliskanhigl kazandirma

2
3 | Hedef belirleme ve hedefe kitlenme
4

Motivasyonu yliksek tutma

Ogretmenlerle soru ¢cézme ve yardimci kaynak bulma konusunda yardim
alma

6 | Dersi etkin dinleme
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ders notlarini yiiksek alma

Test cozmede dogru sayisini artirma
Bilgilerini glincel tutma

Sosyal degerlerini hatirlama ve yasama
Ogrenci davranis ve adabina uygun yasama
Ogretmen fikirlerine acik olma

VN HARWNR

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Siniflarin isi, ses, 15tk ydniinden uygunlugu

Akilli tahtalarin calismasi

Sinifin temiz olmasi

Okulun kuttuphane ve bilisim laboratuvarinin fonksiyonel olmasi

Lavabolarin hijyenik olmasi

A N AW IN|=

Koridorlarin hijyenik olmasi

3.GELECEGE BAKIS

Okul Madurltgimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Ekonomik ve sosyal etkinliklerin is glict taleplerini mesleki ve Teknik egitim ile karsilamak,
isteyenleri meslek sahibi yapmak, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun mesleki yeterlilige
sahip is glcl yetistirmek, meslegi degerli kilmak icin strateji ve politikalar gelistirmek ve
uygulamak.

3.2.Vizyon

Toplumun sosyal ve ekonomik sektorleri ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki
yeterliligi ile kabul géren, milli manevi, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, ekonomiye deger katan ehil is glicli yetistiren, kalite degerleri olusturulmus lider bir
kurum olmak.
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3.3.Temel Degerler

1. Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tim 06grenciler 6grenebilir ve tim o6gretmenler
Ogretebilir” anlayisi Gzerine, akademik bilgiye dayal bir kurum kuiltliri oturtulmaya calisiimaktadir.
Bunun bir geregi olarak her tiirli 6neri, bilgi ve uygulamalar mevzuatina veya akademik bilgi ve kiltlre
dayandiriimaya ¢alisiimaktadir.

2. Okulumuz personeli arasinda saygl ve empatiye dayali bir iletisim ve Ust diizeyde paylasim ve
yardimlasma vardir. Bu ¢cercevede ziimre iginde ve zlimreler arasi is birligi yapilmaktadir. Toplantilarda
mevzuat tekrarindan daha ¢ok personeli giiclendirmeye donik bilgi alisverisine agirlik verilmektedir.
3. Okulumuzun basta gelen degeri 6grencidir. Okulumuzun tim ¢alisanlari degerli ve énemli olmakla
birlikte, Uretkenlik saglamada 6ne ¢ikanlar daha 6nemli kabul edilmektedir. Clinki egitime Uretkenlikle
katki saglama, okulumuzda 6ne ¢ikma konusunda herkes icin gegerli tek bir kulvardir.

4. Acil konular disinda tim kararlar 6gretmen kurulunda ya da diger kurul, ekip ve komisyonlarda
alinmaktadir. Kisisel karar ve uygulamalar okulumuzun benimsemedigi yonetim anlayisi olarak
gorilmektedir.

5. Okulumuzda calisanlar arasinda iletisimi ve iliskileri gliclendirmeye donik olarak 6zel giinlerde
hediyeler alinmakta, hep birlikte yemek yenilmektedir.

6. Ogretmen-6grenci-veli licgeninde fazla bir sorun yasanmamaktadir. Gdézlemlenen bazi sorunlar da
iletisimsizlikten kaynaklanmaktadir. Bu bakimdan kurum ici iletisimi gelistirecek yeni yontemler bulmak
gerekmektedir.

iste bu amaclarimizi gerceklestirmek icin ana degerlerimiz

1. INSAN

2. SEVGI VE SAYGI

3. ACIKLIK VE DEMOKRATLIK

4. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK

5. BILIMSELLIK VE GERCEKCILIK

6. YARATICILIK VE YENILIKCILIK olarak belirledik.

Bu baglamda okulumuzda;
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1. INSAN: Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghgi,
mutlulugu ve basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yénlendirip,
motive ederek hayata hazirlariz.

2. SEVGI VE SAYGI: Bitiin paydaslarimiz icin vazgecgilmez iki degerimizdir. Biitiin
paydaslarimizi korku, giivensizlik ve karamsarligin disinda karsilikli sevgi ve saygiya dayal bir
diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve
anlamaya varsa, sorunlari cgzmeye 6zen gosteririz.

3-ACIKLIK VE DEMOKRATIKLIK: Giivenin ve adaletin saglanmasinda temel élgiitler olarak kabul
ederiz. Glvenin saglandigi yerde huzura ve basariya ulasiimasi kaginilmazdir. Bizler seffaf, acik
ve demokrat yaklagimlarimizla tim paydaslarimizin glvenini kazanip onlari kalplerinden
yakalayarak motive eder, onlarin basari grafiginin ylikselmesini saglariz.

4. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK; Ekip anlayisimizin ve takim olarak g¢alisma ruhumuzun
gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin
sonuglarinin paylasimi ydnetimde yayilmayi, verimde ve basarida artis getirmektedir.
5-BILIMSELLIK VE GERCEKGCILIK; Ulu Onder Atatiirk’ (in “Hayatta en hakiki mirsit ilimdir”
soziinden hareketle bilimsel ve gercek¢i duslinceyi tim paydaslarimiza ozellikle,
ogrencilerimize benimsetip, davranis haline getirmek temel felsefemizdir.

6. YARATICILIK VE YENILIKCILIK; Ogrencilerimizi yaratici diisiinmeye ve yenilikci olmaya
Ozendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yuratilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize

ulasmada basvurulan araglardir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik kapsaminda

ylratulen faaliyetlerin ele alindigl temadir.

Stratejik Amag 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak
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Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri

Mevc
o PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGES! 2023 | 2024 2025 |2026 |2027 | 2028
Okula yeni baslayan 6grencilerden 95 95 95 95
PG.1.1.1 oryanstasyon egitimine katilanlarin orani | 90 95
(%)
Bir egitim ve 6g8retim déneminde 20 giin 30 25 25 20
PG.1.1.2 ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani | 41 30
(%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin 0 0 0 0
PG.1.1.3 oy
ve Uzeri devamsizlik yapan yabanci 0 0
ogrenci orani (%)
PG.1.1.4 Okulumuzda gegici koruma altindaki 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci sayisi
PG.1.1.5 Orgiin egitim disina ¢ikan égrenci orani 15 10 10 10
18 15
(%)
15 10 10 10
PG.1.1.6 Surekli devamsiz 6grenci orani(%) 18 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Devam.5|zI|k.Ya.pan ogrencilerin tespiti ve erken Okul Stratejik Plan Ekibi Birinci Donemin ilk iki
uyari sistemi igin galismalar yapilacaktir haftasi
1.1.2 Devamsizhk "ya!.pan Ogrencilerin velileri ile ozel Oz"nu"r SAGLIK vil Boyu
toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Mudir Yardimcisi
113 \?;I‘i’fer;tasy"” :g:It;Tallr(“n °”e‘:|'|”;1‘;‘l‘;§l‘;'amaki:g'iﬂ Oznur SAGLIK Birinci Dénemin ilk iki
- SHer R el 8% | Madar Yardimarsi haftasi
bilgilendirilecektir.
114 D.evam5|z.I|k yapan Ogrencilere yonelik ev Ozpu"r SAGLIK Vil Boyu
ziyaretleri yapilacaktr. Mudir Yardimcisi
Devamsizlik mektuplari her uyari déneminde Oznur SAGLIK Her ayin son haftasi
1.1.5 ) o
velilere ulastirilacaktr. Mudir Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Bu tema altinda o6grencilerin c¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilimasina yonelik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basari diizeyleri yiiksek, iilke
kalkinmasinda aktif, yasam becerileri gli¢ll, 6zgliven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve
katihmci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:

Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basari diizeylerini ylikseltmek, ruhsal
ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevc

m - HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI ut

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Bir egitim 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.1.1 kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda 12 15 15 16 16 16
diizenlenen faaliyet sayisi

Okulumuz tarafindan hazirlanip
PG.2.1.2 ylratalen toplumsal sorumluluk ve 0 1 2 3 4 5
gondllilak proje sayisi

Okulumuz tarafindan hazirlanip

PG.2.1.3 ylratulen toplumsal sorumluluk ve 0 5 10 15 20 25
gondllilik projelerine katilan veli orani
Okulumuz tarafindan hazirlanip 20 30 40 50

yurdtulen toplumsal sorumluluk ve

2.1, o - . . 1
PG.2.1.4 gonullilik projelerine katilan 6grenci 0 L
orani
; e P g > : -
PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi A A
sayisi
. ;- PRI . e = n -
PG2.16 | Velilereyonelik yapilan aile eitimine 4
katilan veli orani
— Y : — . - -
PG.2.1.7 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 72 -
(ytlhk)
e 75 20 0 >
PG.2.1.8 | Ortadgretimde sinif tekrar orani (9.sinif) | 27 25
: 15 15 20 20
PG.2.1.9 Okglumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 14 15
proje sayisi
v 15 15 20 20
PG.2.1.10 Oku.Iumuzda qus?lduzgyde hazirlanan 10 10
projelere katilan 6grenci orani
" N : - -
PG.2.1.11 Okulumuzda uluslararasi diizeyde 0 0

hazirlanan proje sayisi
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Okulumuzda uluslararasi diizeyde 5 5 5 5
PG.2.1.12 | hazirlanan projelere katilan 6grenci 0 0

orani

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde 15 15 20 20
PG.2.1.13 | yapilan yarismalara katilan 6grenci 10 10

orani

Yiksekogretim kurumlarinca
PG.2.1.14 | dizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 0

Ogrenci orani

. . . 90 90 90 90
PG.2.1.15 | Isletmelerin memnuniyet orani 90 90

; 90 95 95 95

PG.2.1.16 | Mezunlarin memnuniyet orani 90 90

Bulus, patent, ve faydali model 2 2 2 2
PG 025Vususu vapan mesleki ve teknikygy 2 2

egitim kurumu 6grencisi ve 6gretmeni

sayisi
PG.2.1.18 Ozelubvurs 'ala.r.\vmesl.ekl ve teknik 0

ortadgretim 6grenci sayisi
PG.2.1.19 | isletme Gezilerine katilan dgrenci sayisi 0
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Oznur SAGLIK Her giin

1. | Okuma saati etkinliginin devami saglanacaktr. Muidir Yardimcisi

Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap

Oznur SAGLIK

Her donemin

2. okuyan 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktr. Muddr Yardimeisi son haftasi
3 Bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda basari Ozpu“r ALl Her dénemin
" | gosteren dgrenciler diillendirilecektir. Muddr Yardimcisi son haftasi
a Okul, ilge, il ve ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak OZ.I.’lu.t.’ SATES Yil boyu
* | yarisma ve etkinlikler 6grenci ve velilere duyurulacaktir. Madur Yardimeisi
5 Okul kiataphanesinde bulunan kitaplar ¢cocuklarin bilgi ve Ozpur SAGLIK Yil boyu
* | beceri diizeylerine uygun olarak giincellenecektir. Mddur Yardimeisi
Okulumuz tarafindan yapilacak toplumsal gonilltlik [ Oznur SAGLIK Yil boyu
6 projeleri kapsaminda okul gevresindeki sosyal problemleri | Midiir Yardimcisi
tespit etmek icin galismalar yapilacaktir.
Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasindaki is birligi Oznur SAGLIK Yil boyu
7 | rtnlacakar Mudiir Yardimcisi
Paydaslarla is birligi yapilarak egitimlerin verilmesi Oznur SAGLIK Yil boyu
8 saglanacakdrr. Muddr Yardimcisi
Akademik basariyi artirmaya yonelik faaliyetler (mesleki [ Oznur SAGLIK Yil boyu
9 |tanitim glinleri, motivasyon arttirici rehberlik faaliyetleri, | Mudir Yardimcisi

veli bilgilendirme calismalari vb.) gerceklestirilecektir.
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TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliklerinin arttirilmasi ile ydnetim ve organizasyon yapisinin
gelistirilmesine yonelik politikalar bu tema altinda ele alinacakdr.

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesini gliclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1:
Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapi ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Yabanci Dil Sinavinda (YDS) en az C 2 5 7 12
PG.3.1.1 seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip | 1 1
olan 6gretmen sayisi
Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika 0 0 0 0
PG.3.1.2 :
programina katilan yabanci dil 0 0
O0gretmeni sayisi
PG.3.1.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan 0 0 0 0 0 0
memnuniyet orani
PG.3.1.4 Alaninda Lisansiistl egitim alan 0
personel sayisi
PG.3.1.5 Yonetim alaninda lisansisti egitim alan 0
personel sayisi
PG.3.1.6 is sagligi ve giivenligi protokoliindeki
maddelere uygunluk orani
PG.3.1.7 Mesleki gelisim amaciyla hizmet igi 10 10 10 10 10 10
egitime katilan 6gretmen sayisi
PG.3.1.8 Okul web sayfasinin glincellenme 15 15 10 10 7 7
suresi (glin)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Oznur SAGLIK Yilda Bir

3.1.1 | Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Midir Yardimcisi

Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet | Oznur SAGLIK Yilda Bir
3.1.2 | alanlar  gelistirilerek  varsa  eksiklikler [ Midur Yardimcisi

giderilecektir.
3.1.3 is saghgr ve givenligi icin gerekli tim Oz“nu“rSAGLIK Yil Boyu
" | tedbirler alinacaktir. Médur Yardimeisi
314 Veliler ~ okulun  ihtiyaglari  hakkinda Ozpu"r Ll Vilgoyu
"7 | bilgilendirilecektir. Mdar Yardimeisi
315 Okulda vyapilan tim faaliyetlerin web OZPU_TSAGLIK Yil Boyu
"™ | sayfasinda yayinlanmasi saglanacaktr. Mudir Yardimeisi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerekli| Naim AHMETOGLU | Yil Boyu
3.1.6 duyurularinin yapilarak 6gretmenlerin ilgi, | Okul Middri
""" |alaka ve ihtiyaclarina uygun egitimlere

basvurmalari tesvik edilecektir.

Okul  kiltirinG  olusturmak amaciyla| Naim AHMETOGLU | Yil Boyu
3.1.7 | 6gretmenler arasinda iletisimi gliclendirici | Okul MudurU

faaliyetler yapilacaktir.

Okulumuz calisanlarinin  Yiiksek Lisans| Naim AHMETOGLU | Yil Boyu
3.1.8 | Egitimi alabilmeleri icin gerekli yazismalar ve | Okul Miduri

bilgilendirmeler yapilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 17. Kaynak
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Tablo 18. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag 1

Hedef 1.1
Hedef 1.2
Amag 2

Hedef 2.1

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge mill
egitim midurltgi ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisiliip karara
baglanacaktr.

Tablo 19. izleme Degerlendirme Tablosu

1.Dénem Her Yilin Temmuz Ayi  Raporun Ust Ocak-Temmuz
Yoneticiye Sunulmasi

2.D6nem izlenen Yilin Subat Gostergelerin Yil Boyunca
Ayi Sonuna Kadar Gerceklesme
Durumlari Hakkinda
Raporlama
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CANiK COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZzA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Canik Cok Programli
Anadolu Lisesi Mudurligiu 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi
itibariyle yururlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum ydneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yukamliliklerini kabul ettiklerini imza karsihg beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Melikgazi ilge Milli Egitim
Mudurlagi Makamina gonderilmek tizere imzalamalari gerekmektedir.

“Canik Cok Programli Anadolu Lisesi MudurlGgi’nin 2024-2028 yillari arasini kapsayan stratejik planini

STRATEJiK PLAN UST KURULU

sll:z\ ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 | NAIM AHMETOGLU OKUL MUDURU
2 | OZNUR SAGLIK MUDUR YARDIMCISI
3 | SINAN KADIR OGRETMEN
4 | MEMET OFLAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | TUNCAY BAYBURT OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

inceledim, tim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren
amag hedef ve faaliyetlerin yiritilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum.”

UYGUNDUR
vee [oen [ 2024
NAIM AHMETOGLU
Okul Miidiirii
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